
 
 

Les Provinces OMI Lacombe Canada, Assomption et Notre-Dame-du-Cap des  
Oblats de Marie Immaculée 

 
Recrutons pour le poste de 

 
Directeur Exécutif du Centre Oblat 

 
 

Faisant partie de la congrégation mondiale de prêtres et de frères appelée Les Missionnaires 
Oblats de Marie Immaculée, les Oblats servent les pauvres dans plus de 60 pays sur les cinq 
continents. Des laïcs, en tant qu'Associés Oblats, participent également à nos ministères. La 
justice, la paix et l'intégrité de la création (JPIC) sont au cœur de notre vision. Les quatre 
domaines de travail prioritaires du ministère JPIC des Oblats canadiens sont les suivants : La 
justice pour les peuples autochtones, l'exploitation minière et les droits de la personne, 
l'écologie et le changement climatique, et la pauvreté systémique. 
 
Ce poste relève directement d'OMI Lacombe Canada en tant qu'employeur officiel. Cependant, un 
comité consultatif, composé de membres nommés par les trois provinces oblates du Canada, offre 
régulièrement des conseils et une orientation.  
 
Les devoirs et responsabilités du directeur du Centre Oblat: 
 

 Approfondir la formation d'une culture qui promeut la justice comme élément essentiel de 
la vision et de la mission oblates. Encourager les frères, les prêtres, les laïcs associés et les 
autres membres de la société canadienne à améliorer la vie des pauvres et des vulnérables. 

 Préparer les interventions des responsables oblats sur les questions de JPIC, lorsqu'ils sont 
invités à le faire; 

 Diriger les activités du Centre Oblat en élaborant le plan de travail annuel et en veillant à 
sa mise en œuvre, en préparant un budget annuel pour approbation et en présentant 
régulièrement les données financières nécessaires au respect de ce budget, ainsi qu'en 
recrutant, en gérant et en supervisant l'ensemble du personnel contractuel et des bénévoles; 

 Concevoir des ressources, des symposiums, des activités et des opportunités de plaidoyer 
en matière de JPIC pour les membres, les associés, le personnel et les collègues du 
ministère des trois provinces; 

 Soutenir les activités de JPIC désignées dans les trois provinces pour faire avancer les 
engagements de JPIC; 

 Travailler en réseau, collaborer et représenter les Oblats dans des coalitions telles que le 
ministère JPIC de la Conférence religieuse canadienne, KAIROS Canada, Développement 
et Paix, Citizens for Public Justice et d'autres organisations de la société civile qui font 
avancer notre mission commune; 



 Aider les paroisses oblates et les centres de retraite avec des programmes de formation et 
des ressources qui facilitent l'évolution de la justice au-delà d'une expérience intellectuelle. 
Développer des programmes permettant aux étudiants, en particulier à l'Université Saint-
Paul, d'acquérir une expérience plus pratique dans divers domaines professionnels. Mettre 
à la disposition des facultés de l'université des conférenciers et un réseau de contacts 
communautaires pour des conférences, des exposés et des ateliers; 

 Assurer une communication régulière avec les provinces sur les questions de JPIC. Servir 
de plaque tournante pour le partage d'informations et les efforts combinés pour l'activisme, 
en particulier en aidant le rédacteur bénévole à préparer le bulletin d'information 
"News/Nouvelles". Sur invitation, rédiger des articles de blog pour les bulletins en ligne 
des Provinces, les magazines et les sites de médias sociaux, fournissant ainsi un flux 
régulier d'informations pour influencer et soutenir les communautés oblates dans leur 
réflexion et leur action en faveur de la justice écologique et sociale; 

 Collaborer à l'administration et au mandat du Bureau des communautés religieuses pour 
l'écologie intégrale (ORCIE) en siégeant au conseil d'administration de l'ORCIE; 

 Préparer les documents et animer les réunions prévues du Comité consultatif, en facilitant 
leur contribution au ministère du Centre Oblat, et en préparant la réunion annuelle du 
Comité consultatif avec les trois Oblats provinciaux; 

 Autres tâches assignées par l'équipe de leadership d'OMI Lacombe Canada. 
 
Compétences et qualifications: 
 

 Ouverture à l'esprit et au charisme des OMI; 
 Forte compréhension de la pensée et de la tradition sociales catholiques relatives à la 

justice, à la paix et à l'intégrité de la création; 
 Passion durable pour la justice sociale et écologique, comprenant une certaine familiarité 

et expérience avec les groupes œcuméniques et interconfessionnels; 
 Excellentes aptitudes à la communication orale et écrite en anglais; capacité à parler 

français; d'autres langues sont des atouts importants; 
 Capacité d'animer et d'inspirer les autres à agir pour la justice; 
 Excellentes compétences en matière de gestion du temps, d'administration et 

d'organisation. Le candidat idéal est autonome. 
 
Formation 
 

 Formation post-secondaire avec une préférence pour une maîtrise en sciences politiques, 
en théologie ou dans un domaine connexe des sciences humaines. 

 
Connaissances informatiques 
 

 Connaissance pratique de Microsoft 365 
 Plateformes de médias sociaux 
 Plateformes de vidéoconférence 

  



Conditions de travail 
 

 La date d'embauche prévue est février 2024. 
 Semaine de travail normale de 37,5 heures. 
 Le poste nécessitera quelques déplacements et une certaine flexibilité en ce qui concerne 

les horaires de travail. (Une partie du travail se fera le week-end et le soir). 
 Un bureau entièrement équipé est mis à disposition à l'Université Saint-Paul à Ottawa 

(Ontario). 
 Un examen annuel des performances professionnelles est effectué. 
 Il s'agit d'un contrat à durée déterminée de trois ans (renouvelable) avec une période d'essai 

de trois mois.  
 Un salaire annuel compris entre 70 et 75 000 dollars est proposé, en fonction des 

qualifications et de l'expérience. Un ensemble d'avantages sociaux est inclus. 
 
Processus de candidature : 
 

1. Envoyez par courriel une lettre de candidature officielle adressée à Rob Meilleur 
rmeilleur@omilacombe.ca, dans la langue officielle de votre choix (anglais ou 
français). Dans votre lettre de deux pages, décrivez votre intérêt pour le poste et 
expliquez en quoi et pourquoi ce poste vous convient. Décrivez également vos 
compétences clés et vos antécédents qui sont directement liés aux tâches et aux 
qualifications requises pour ce poste. Décrivez brièvement votre compréhension du 
rôle d'une communauté religieuse catholique comme les oblats dans la promotion de la 
justice, de la paix et de l'intégrité de la création. 
 

2. Fournissez votre curriculum vitae et trois (3) références avec leurs coordonnées. (Le 
candidat retenu devra se soumettre à une vérification policière. L'employeur prendra 
en charge les frais d'obtention de ce document). 

 
3. Veuillez soumettre tous les documents ci-dessus par courriel à Rob Meilleur avant le 

24 décembre 2023. Toutes les candidatures seront conservées dans la plus stricte 
confidentialité. Les personnes sélectionnées pour un entretien seront contactées au plus 
tard le 12 janvier 2024. 


